LA MARQUE AUTONOME

le 24 mai 2018

Copie: Lidl Stiftung
Ministére du travail/Min de la santé

Direccte 67

Monsieur le Directeur général,

A Pattention de Mr FUCHS
Mr le Directeur général
De la SNC LIDL

CFTC

SIHGIRPOR TN L Mb a péf&lé‘ﬁ

AGIR POUR TCUS

Les organisations syndicales CFDT , CFTC ,CFE-CGC ,CGT , FO et UNSA entendons par ce courrier vous alerter sur la
gravité de la situation qui prévaut actuellement dans I'entreprise , sur les entrepdts comme sur les magasins .

L'urgence aujourd'hui porte sur les points suivants:

- nécessité de mettre réellement en ceuvre les dispositions et engagements figurant dans 1’accord relatif aux conditions de

travail et a la qualité de vie au travail.

- nécessité de trouver au plus vite des solutions pour mettre en place en magasin comme en entrepdt des structures
permettant de faire face a la charge de travail.

- nécessité d'un réel engagement de traiter le probléme des risques psycho-sociaux.

- nécessité de trouver au plus vite des solutions aux problémes crées par les énormes volumes de non-food , d'actions et

de FL qui saturent les magasins .

-nécessité de régler les problémes qui impactent les magasins dans leur approvisionnement et leur organisation de travail.

Toutes ces problématiques ne vous sont pas inconnues puisqu' elles vous sont régulierement rappelées.
p

Nous attendons de votre part un engagement fort et durable pour trouver rapidement des solutions a tous ces problémes
qui ne sont pas uniquement imputables aux jours fériés.

Si la situation devait perdurer nous tenons a vous faire savoir que nous prendrons nos responsabilités.

Mr le Directeur général, nous vous prions d'agréer nos salutations.

Pour la CFDT
C. Pierre

Pour la CFE-CGC
A Haraczaj

Pour la CGT

Pour FO (AN
F. Rochel
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